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官民データ活用推進基本法（2016.12）

EBPM

地方公共団体職員に
データの利活用スキルを要求

↓

データを用いた課題解決

はじめに
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官民データ活用推進基本法（2016.12）

はじめに

官民データ活用推進基本計画

国・都道府県：策定義務 市町村：努力義務

基本理念として…EBPMの推進

基本的施策として…オープンデータ化の推進

自治体でも運用できる能力が重要
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はじめに
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デジタル・ガバメント実行計画（2018.1）

６地方公共団体におけるデジタル・ガバメントの推進

４）地方公共団体におけるオープンデータの推進

地方公共団体は

行政保有データを原則オープン化
利用者ニーズに即したオープンデータを積極的に進める

オープンデータ・バイ・デザインの考え方に基づく情報システム（当該情報シ

ステムに係る行政手続を含む。）の設計や構築を含めたオープン
データ及び行政内部でのデータ活用を推進することが望ましい。

KPI：地方公共団体におけるオープンデータ取組率（2020年度までに100％）



１ つくば市のオープンデータ状況



つくば市のオープンデータ状況
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2018年12月に公開しました！



５２件！
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つくば市のオープンデータ状況

2019.1.11 現在



もっと
増やしたい
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つくば市のオープンデータ状況



【重要】本オープンデータサイトは、現在、試験運用中です。
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つくば市のオープンデータ状況

まだまだ取組中！



デジタル・ガバメント実行計画（2018.1）

６地方公共団体におけるデジタル・ガバメントの推進

４）地方公共団体におけるオープンデータの推進

地方公共団体は

行政保有データを原則オープン化
利用者ニーズに即したオープンデータを積極的に進める

オープンデータ・バイ・デザインの考え方に基づく情報システム（当該情報シ

ステムに係る行政手続を含む。）の設計や構築を含めたオープン
データ及び行政内部でのデータ活用を推進することが望ましい。
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つくば市のオープンデータ状況

KPI：地方公共団体におけるオープンデータ取組率（2020年度までに100％）



本日御紹介する内容

オープンデータに関するあれこれ

庁内データ利活用に向けた取組
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つくば市のオープンデータ状況



２ データ利活用研修の取組経緯



2016.12 官民データ活用推進基本法

２ データ利活用研修の取組経緯
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綺麗なオープンデータカタログサイトの出現



2016.12 官民データ活用推進基本法

２ データ利活用研修の取組経緯

出典：地方公共団体におけるデータ利活用ガイドブック Ver.1.0
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データ利活用のためのシステムの出現

綺麗なオープンデータカタログサイトの出現



2017.11 データ利活用のためのGIS導入を検討

2017.12 システムデモ しかし…

２ データ利活用研修の取組経緯
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2017.11 データ利活用のためのGIS導入を検討

2017.12 システムデモ しかし…

２ データ利活用研修の取組経緯

ツール（GIS）があっても
理解が無いと使われない

また高額な使わないシステムを…

予算削減なのに新規導入？？？
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2017.11 データ利活用のためのGIS導入を検討

2017.12 システムデモ しかし…

２ データ利活用研修の取組経緯

【理想】
全職員で使えるシステム
無駄と言われないシステム
ローコストなシステム
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2017.11 データ利活用のためのGIS導入を検討

2017.12 システムデモ しかし…

２ データ利活用研修の取組経緯

多くの職員が理解することを
優先した方が良いのでは？
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2017.11 データ利活用のためのGIS導入を検討

2017.12 システムデモ しかし…

２ データ利活用研修の取組経緯

21

世の中の情報

庁内で保有する情報
（住民情報、業務情報）

オープンデータ

データ

誰が使う？
市民のため？だけ？？
職員も有用性がある！
どうやってオープンデータに？
二次利用可能とは？匿名加工とは？



2017.11 データ利活用のためのGIS導入を検討

2017.12 システムデモ しかし…

２ データ利活用研修の取組経緯
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世の中の情報

庁内で保有する情報
（住民情報、業務情報）

オープンデータ

データ

誰が使う？
市民のため？だけ？？
職員も有用性がある！
どうやってオープンデータに？
二次利用可能とは？匿名加工とは？

この理解を庁内に普及させることから
はじめる



2017.11 データ利活用のためのGIS導入を検討

2017.12 システムデモ →ワークショップを
実施しよう

2018.02 GISを利用した課題解決ワークショップの
トライアル的実施
（業務発注）

2018.04 人事研修にデータ利活用研修を盛り込む

２ データ利活用研修の取組経緯
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業者がGIS操作をすることで
職員はワーク（課題解決）に

集中することができた



2018.04 人事研修にデータ利活用研修を盛り込む

2018.06 地方公共団体におけるデータ利活用ガイドブック Ver.1.0

２ データ利活用研修の取組経緯

政策分析精度の向上

住民サービスの向上

行政職員の生産性向上

データデータ

データ データデータ

データ データ

データ

データデータ

データ

埋もれた資源
の有効活用

データデータ

データ データデータ

データ データ

データ

データデータ

データ データ形式の不統一
アナログの混在
→資源として活用できない

データ形式の統一
デジタル化
→資源化

データの有効活用と、データ活用の意義・必要性
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2018.04 人事研修にデータ利活用研修を盛り込む

2018.06 地方公共団体におけるデータ利活用ガイドブック Ver.1.0

２ データ利活用研修の取組経緯

「データアカデミー」を実施：データ
活用人材研修プログラム

自治体の実際の課題をテーマに
ワークショップ形式でデータ活用のシ
ミュレーションを行う研修

データの活用人材の育成

2018.02 GISを利用した課題解決ワークショップのトライアル的実施

→ 発想と内容が同質 → 同時期に取り組めたと認識

→ さらに発展させたものが「人事研修化」
25

つくば市も



人事研修

特別研修 ： 企画ものに近い研修、自由参加

職層別研修 ： 毎年実施、職員が必ず受ける研修

最大のメリット ： 参加必修に位置づけられる

２ データ利活用研修の取組経緯
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2018.04 人事研修にデータ利活用研修を盛り込む

2018.06 地方公共団体におけるデータ利活用ガイドブック Ver.1.0

2018.07 データ利活用研修Ⅰ 主任及び主査級
①庁内データの利活用：
オープンデータを見据えた理解への第一歩
（講師：筑波大学 堤 盛人 教授）

②データ利活用事例と取組方
（講師：朝日航洋 大伴真吾 氏）

2018.10 データ利活用研修Ⅱ 管理職向け
「経験とデータの良好な関係をめざして」
（講師：富田林市 浅野和仁 氏）

2019.01 データ利活用研修Ⅲ 主事級職員
「活用しやすいデータの作成体験ワークショップ」
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２ データ利活用研修の取組経緯



2018.04 人事研修にデータ利活用研修を盛り込む

2018.06 地方公共団体におけるデータ利活用ガイドブック Ver.1.0
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①庁内データの利活用：
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２ データ利活用研修の取組経緯
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２ データ利活用研修の取組経緯



2018.04 人事研修にデータ利活用研修を盛り込む

2018.06 地方公共団体におけるデータ利活用ガイドブック Ver.1.0

2018.07 データ利活用研修Ⅰ 主任及び主査級
①庁内データの利活用：
オープンデータを見据えた理解への第一歩
（講師：筑波大学 堤 盛人 教授）

②データ利活用事例と取組方
（講師：朝日航洋 大伴真吾 氏）

2018.10 データ利活用研修Ⅱ 管理職向け
「経験とデータの良好な関係をめざして」
（講師：富田林市 浅野和仁 氏）

2019.01 データ利活用研修Ⅲ 主事級職員
「活用しやすいデータの作成体験ワークショップ」

２ つくば市のデータ利活用研修の取組経緯
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3 つくば市のデータ利活用と
オープンデータ



3 つくば市のデータ利活用とオープンデータ

データ利活用

理解を得る（必要性・重要性）

利活用しやすい
データに気付く

提供手段に
気付く

汎用のある
データ

データ利活用人材育成到達レベル

導入レベル

高レベル

全職員 多

順応できる
職員 少
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データ利活用

理解を得る（必要性・重要性）

利活用しやすい
データに気付く

提供手段に
気付く

汎用のある
データ

データ利活用人材育成到達レベル

導入レベル

高レベル

全職員 多

順応できる
職員 少

2019.1  研修Ⅲ（WS）

2018.2 WS
2018.7  研修Ⅰ
2018.10 研修Ⅱ

3 つくば市のデータ利活用とオープンデータ
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オープンデータ

あるものを
出す

すぐ使える
データを出す

望ましいオープンデータ
形式で出す

高度な提供手段を
用いる

オープンデータの質レベル

容易

専門的

今ここ総量 少

総量 多

3 つくば市のデータ利活用とオープンデータ
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データ利活用

オープンデータ

理解を得る（必要性・重要性）

利活用しやすい
データに気付く

提供手段に
気付く

汎用のある
データ

あるものを
出す

すぐ使える
データを出す

望ましいオープンデータ
形式で出す

高度な提供手段を
用いる

3 つくば市のデータ利活用とオープンデータ
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データ利活用

オープンデータ

理解を得る（必要性・重要性）

利活用しやすい
データに気付く

提供手段に
気付く

汎用のある
データ

あるものを
出す

すぐ使える
データを出す

望ましいオープンデータ
形式で出す

高度な提供手段を
用いる

3 つくば市のデータ利活用とオープンデータ

36



理解を得る（必要性・重要性）

利活用しやすい
データに気付く

提供手段に
気付く

汎用のある
データ

データ利活用

WS型研修では、理解を得る他、

技能を習得できるようにした

3 つくば市のデータ利活用とオープンデータ

2019.1  研修Ⅲ（WS）

データクレンジング
利活用しやすいデータに加工する研修
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４ 今後の予定



データ利活用

今後の予定（案）

今後は…

◇次の段階に進む職員について
・若手職員は必須？
・中堅職員は希望？

◇研修の組み方
・今は職層別に用意
・業務別も用意したい
・業務に即活かせるWSの開催

理解を得る（必要性・重要性）

利活用しやすい
データに気付く

提供手段に
気付く

汎用のある
データ
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おわりに



「データ利活用に関するシンポジウム」を計画中です！！

日時：2019年５月17日（金）13：00～17：00
会場：つくばカピオ

※内容等は、変更となる場合があります。
詳細がきまりましたら、ＨＰ等でお知らせする予定です。

◆開催趣旨
2019年６月に「G20貿易・デジタル経済大臣会合」がつくばで開催

されることを機に、今後の地域におけるデータ利活用を推進するため
のシンポジウムを検討しています。
このイベントでは、国の動向や先進事例紹介のほか、今後のつくば

の取組を発展させていくための方策などについて議論するパネルディ
スカッションを行う予定です。
是非、御参加ください。

おわりに



御清聴、ありがとうございました！

つくば市
政策イノベーション部 情報政策課
TEL：029-883-1111
E-mail：pln021@city.tsukuba.lg.jp
URL：http://www.city.tsukuba.lg.jp/


